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CODIGO DOCENTE:

HOJA DE VIDA DOCENTE 2021 - RESUMEN
(El presente documento tiene carácter de declaración jurada)

I. INFORMACIÓN PERSONAL:

APELLIDOS: Maguiña Mendoza

NOMBRES: Mario Arturo

FACULTAD: Ciencias Administrativas

DEPARTAMENTO ACADÈMICO: Administración

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°: 06217919

CORREO PERSONAL: webmmm@yahoo.es

CORREO INSTITUCIONAL: mamaguinam@unac.edu.pe

CELULAR: 940428041

CONDICION DOCENTE
(nombrado, contratado)

CATEGORIA DOCENTE
(principal, asociado, auxiliar)

DEDICACION DOCENTE
(dedicación Exclusiva, tiempo

completo, tiempo parcial: horas)

Nombrado
Asociado TC

II. FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES:
2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS:

DENOMINACIÓN ESPECIALIDAD
UNIVERSIDAD QUE

OTORGA
AÑO DE

EXPEDICION

Maestro
Proyectos de Inversión UNI 2002

Pos Grado
Gestión Financiera de Empresas. Universidad

Nacional Mayor de
San Marcos

1988

Economista
Economía Universidad

Nacional del Callao 1992
Bachiller en economía Economía Universidad

Nacional del Callao 1983

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere más filas, agregarlas.

2272

FOTO
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2.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: (En los últimos cinco años como máximo).

ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN QUE
OTORGA

DURACIÓN FECHA

“Planeamiento y diseño de una
Asignatura”

UNAC 20 h Ene 2017

“Metodología de la Investigación
Científica”

UNAC 40 h Ene 2017

“Herramientas Informáticas
aplicadas a la Investigación”

UNAC 40 h Ene 2017

Educación Financiera para
docentes de nivel superior”

BCP 6 H Mar 2016

Nota: Iniciar el registro por la última capacitación. Si requiere más filas, agregarlas.
Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentación correspondiente en la Unidad de Evaluación y
Control de Escalafón.

III. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE
3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA:

INSTITUCIÓN CONDICIÓN, CATEGORÍA Y DEDICACIÓN
DOCENTE

FECHA DE
INICIO-

TERMINO o
PERIODO

UNAC Asociado TC 1994 - 2018
UNMSM Contratado por locación de servicios 2013 - 2018
UCSS Contratado D.Leg. 728 2006 - 2018- I

Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere más filas, agregarlas.

IV. PRODUCCIÓN INTELECTUAL, CIENTÍFICA, ARTÍCULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL)

TÍTULO DE LA OBRA ISBN AÑO

Tesis “Las Opciones Reales como una Herramienta de
Evaluación Idónea para la Evaluación de Proyectos de
Inversión con Flexibilidad Operativa”

2013

Desarrollo del Mercado de Capitales con Proyectos de
Financiamiento Estructurado

2005-2206

“Oportunidades y Riesgos en  El Mercado de Valores” 1997-1999
“La Moneda y  La Estabilidad Monetaria en el Perú” 1996-1997
Nota: Iniciar el registro por las últimas publicaciones.

V. DOCENTE INVESTIGADOR

REGISTRO SI/NO

Registro DINA SI

Registro REGINA
No
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Callao, diciembre 2022
MARIO MAGUIÑA MENDOZA


